COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITQ MUTUO DOS SERVIDORES
PUBLICOS ESTADUAIS DA PARAIBA - CREDS - LTDA

ESTATUTO

TiITULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DA AREA
DE ACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 12 A Cooperativa de Economia e Crédito Muatuo dos Servidores Publicos
Estaduais da Paraiba - CREDS - Ltda, constituida em 25 de janeiro de 1999 e
autorizada seu funcionamento pelo Banco Central em 06 de agosto de 1999, neste
estatuto designada simplesmente de Cooperativa, sociedade de pessoas, de
responsabilidade limitada, de natureza civil, instituicdo financeira nao bancaria, sem
fins lucrativos e ndo sujeita a faléncia. Rege-se pelo disposto nas Leis 5.764, de
16/12/1971, 4.595, de 31/12/1964, e 10.406 de 10/1/2002, nos atos normativos
baixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este
estatuto, pelas normas internas proprias e pela regulamentacédo da cooperativa central
a que estiver associada, tendo:

. Sede e administracdo na cidade de Jodo Pessoa — Paraiba;
Il. Foro juridico na cidade de Joao Pessoa — Paraiba;

ll. Area de acdo circunscrita as dependéncias dos érgdos da administracdo
publica direta, indireta ou fundacional, que integram o poder executivo do
estado da Paraiba, citado no art. 39,

IV. Prazo de duragao indeterminado e exercicio social com duragdo de 12 (doze)
meses com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

TiTULO II
DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social:

. Estimular a poupanga e desenvolver programas de assisténcia financeira e de
prestacao de servigos crediticios ao quadro social;

Il. Oferecer adequado atendimento aos associados quanto as suas necessidades
de crédito, procurando torna-los independentes de outras instituicoes
financeiras;

lll. Praticar todas  operagbes ativas, passivas e acessoérias préprias de
cooperativas de economia e crédito muatuo €;

IV. Por todos os meios, fomentar a expansao do cooperativismo de crédito.

Paragrafo unico. A Cooperativa, na consecucido de seus objetivos poderda manter
contratos, acordos, convénios ou outras formas de intercAmbio com pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais, internacionais e estrangeiras.
Observara os principios cooperativos adotados em Manchester, Inglaterra, em 23 de
setembro de 1995, pela Alianca Cooperativa Internacional - (ACI). E deve abster-se da
pratica de atividades que impliguem em discriminagao politica, racial, religiosa e social.



TiTuLo
DOS ASSOCIADOS

Art. 32 Poderao associar-se a Cooperativa todos aqueles que, estando na plenitude de
sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as condicdes
nele estabelecidas, conforme Art. 12 inciso “llI” e sejam Servidores do Poder Executivo
do Estado da Paraiba.

§ 12 Podem também se associar a Cooperativa:

l. Os empregados da prépria cooperativa de crédito e das entidades a ela
associadas.

Il Pais, cdnjuge ou companheiro, vilvo, filho e dependente legal e pensionista
de associado vivo ou falecido;

1. Pensionistas de falecidos que preenchiam as condigdes estatutarias de
associacao;

V. Poderao associar-se, desde que devidamente assistidos, os herdeiros ou
sucessores do associado com idade maior de 16 e menor de 21 anos.

V. Poderao associar-se, entidades sem fins lucrativos, exceto cooperativas de
credito.
VL. Pessoas fisicas prestadoras de servico em carater ndo eventual a propria

cooperativa, equiparadas aos empregados da cooperativa para os
correspondentes efeitos legais;

VIl. Empregados e pessoas fisicas prestadoras de servicos em carater nao
eventual as entidades a ela associadas e aquelas de cujo capital participe
direta ou indiretamente;

§ 22 O numero dos associados sera ilimitado, mas ndo podera ser inferior a 20 (vinte)
pessoas fisicas.

Art. 4° Para associar-se a Cooperativa, o candidato preenchera proposta de
admissao. Verificadas as declaracdes constantes da proposta e, se aceita pelo
Conselho de Administracédo, o candidato integralizara, no minimo, metade das quotas-
partes de capital subscritas e sera inscrito no livro ou ficha de matricula.

§ 1° ApOs aprovada a proposta de admissdo, é facultado ao sécio freqiientar curso
béasico de Cooperativismo, que sera ministrado pela Cooperativa.

§ 2° Perdera o direito de associado, todo aquele que for afastado do quadro de
servidores do poder Executivo do Estado da Paraiba, podendo, entretanto, continuar
associados aqueles que se afastarem por motivo de aposentadoria.

Art. 5° Nao poderao ingressar na Cooperativa € nem dela fazer parte, as pessoas que
exercam qualquer atividade que contrarie ou colida com seus objetivos.

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 6° Sio direitos dos associados:

. Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos
gue nelas forem tratados, observando as restricdes legais e estatutarias;



V.

VL.

Votar e ser votado para os cargos eletivos, com as restricoes legais e
estatutarias, devendo inscrever sua candidatura na sede da Cooperativa no
periodo compreendido entre dez e trés dias antes da data da Assembléia
Geral respectiva;

Retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto e normas da
Diretoria Executiva;

Verificar na sede social, em qualquer tempo, o Livro ou Fichas de Matricula
e durante os trinta dias que antecederem a realizagdo da Assembléia Geral
Ordinaria e até trés dias antes desta data, os balangos e demonstrativos da
conta de sobras e perdas dos semestres respectivos;

Receber retorno proporcional no final de cada exercicio;

Convocar Assembléia Geral, caso seja necessario.

Paragrafo Unico. A igualdade de direito dos associados é assegurada pela
Cooperativa, que nao pode estabelecer restricobes de qualquer espécie ao livre
exercicio dos direitos sociais.

CAPITULO lI )
DOS DEVERES E DAS OBRIGACOES

Art. 7° Sao deveres e obrigacdes dos associados:

VL.

Subscrever e integralizar, no ato, as quotas-partes de capital de acordo
com o que determina este Estatuto;

Satisfazer pontualmente os compromissos perante a Cooperativa,
reconhecendo contratos cooperativos e titulos executivos, assim como
todos os instrumentos contratuais firmados;

Cumprir fielmente as disposicbes deste Estatuto, respeitando as
deliberacbes, regularmente, tomadas pela Assembléia Geral ou pelo
Conselho de Administracao;

Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

Ter sempre em vista que a cooperacdo é obra de interesse coletivo e
comum, ao qual ndo deve sobrepor o seu interesse individual;

Cobrir sua parte nas perdas apuradas em Balanco, na propor¢do dos juros
e comissdes sobre 0s empréstimos que houver pago no semestre.

Art. 8° O associado responde, subsidiariamente, pelos compromissos da Cooperativa
até o valor do capital por ele subscrito e o montante das perdas que lhe couber.

A responsabilidade do associado como tal, pelos compromissos da
Cooperativa, em face de terceiros, perdura para os demitidos, eliminados
ou excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que se
deu o desligamento, mas podera ser invocada depois de, judicialmente,
exigida pela Cooperativa.

Os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital realizado e
demais créditos pertencentes ao extinto assegurando-se-lhes o direito de
ingresso na Cooperativa, desde que preencham as condicbes
estabelecidas neste Estatuto.



Paragrafo Unico. As obrigagcdes dos associados falecidos, contraidas com a
cooperativa e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de
terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apdés um ano do dia da
abertura da sucesséo.

Art. 9° O associado que aceitar e estabelecer relagcdo empregaticia com a Cooperativa
perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do
exercicio social em que houver deixado o emprego.

) CAPITULO Il )
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 10 A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a, unicamente,
a seu pedido por escrito.

Art. 11 Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragcdo sera obrigado a
eliminar o associado que:

. Venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
11 Praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

L. Faltar, reiteradamente ao cumprimento das obrigagcbes assumidas com a
Cooperativa ou causar a esta prejuizo;

V. Infringir os dispositivos legais ou deste estatuto, em especial, os previstos
no artigo 7°.

Art. 12 A eliminacdo em virtude de infracdo legal ou estatutaria, sera decidida em
reunido do Conselho de Administracdo e 0 que a ocasionou devera constar de termo
lavrado no Livro ou Ficha de Matricula e assinado pelo Presidente.

§ 12 Cépia autenticada do termo de eliminagdo serd remetida ao associado, por
processo que comprove as datas de remessa e de recebimento, dentro de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data de reunido em que ficou deliberada a eliminagéo.

§ 22 O associado podera interpor recurso, dentro do prazo de 30(trinta) dias corridos
apods a ciéncia da sua eliminagao, para a primeira Assembléia Geral que se realizar
apds a eliminagdo, que sera recebido pelo Conselho de Administragdo, com efeito
suspensivo.

Art. 13 A exclusao do associado sera feita por dissolugdo da pessoa juridica, morte da
pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou perda do vinculo comum que lhe
facultou ingressar na Cooperativa.

TiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 14 O capital social, dividido em quotas-partes, & variavel conforme o nimero de
associados e a quantidade de quotas subscritas, sendo o valor de uma quota-parte
correspondente a um R$ 1,00 (um real) cada uma, ndo podendo, porém, ser inferior a
R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Art. 15 O capital sera sempre realizado em moeda nacional corrente, sendo as cotas
da subscri¢do inicial e as dos aumentos, realizadas pelo menos 50% (CinqUenta por
Cento) no ato, e as restantes em até um ano, respondendo as mesmas como
garantias das obrigacbes assumidas com a Cooperativa.



§ 12 Apéds a constituicdo da cooperativa, cada associado devera subscrever, no ato da
admissao, no minimo 50 (cinglienta) quotas-parte de R$ 1,00 (um real), equivalentes a
R$ 50,00 (cinglienta reais).

§ 22 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de quotas-
parte.

Art. 16 Para aumento continuo do capital, cada associado subscreverd e integralizara
todos os meses, automaticamente, quantidade de quotas cujo valor seja
correspondente de 1% a 10% de seu salario bruto mensal, desde que, o valor da
capitalizagdo mensal néo seja inferior a R$ 10,00 (Dez Reais).

Paragrafo unico. O associado que integralizar um capital superior a R$ 10.000,00
(dez mil reais) podera, facultativamente, deixar de subscrever e integralizar,
mensalmente, quotas de capital, conforme estabelece o caput deste artigo.

Art. 17 A quota-parte é indivisivel e intransferivel a ndo associados, podendo ser
negociada, em operagdes realizadas entre 0s associados e entre 0 associado e a
Cooperativa. A subscricdo, a realizagdo ou a restituicdo sera sempre escriturada no
Livro ou Ficha de Matricula.

Art. 18 Poderédo ser pagos, aos associados, juros sobre o capital integralizado, no
percentual maximo de 12% (doze por cento) ao ano, por deliberacdo da Assembléia
Geral.

Art. 19 Os herdeiros terao direito ao capital e demais créditos do associado falecido,
conforme a respectiva conta corrente e o Balangco do semestre em que ocorreu a
morte, podendo ficar sub-rogado nos direitos sociais do falecido, se de acordo com
este Estatuto puderem e quiserem fazer parte da Cooperativa.

Art. 20 A devolucéo do capital ao associado demitido, eliminado ou excluido sera feita
apds a aprovacgao, pela Assembléia Geral do Balango do semestre em que se deu o
desligamento, podendo ser parcelado em até 12 (doze) prestacées mensais, salvo
decisdo adversa do Conselho de Administracéo.

Paragrafo unico. Eventuais débitos de associados poderdo ser deduzidos do
montante das respectivas quotas-parte, em caso de devolucdo do capital.

TiTULO V
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 21 O balangco e os demonstrativos de sobras ou perdas serdo apurados
semestralmente, em 30 (trinta) de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano,
devendo, também, ser apurados balancetes de verificagdo mensais.

§ 12 Das sobras apuradas no exercicio, serdo deduzidos os seguintes percentuais
para os fundos obrigatorios:

I. 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva;

Il. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

§ 22 10% (dez por cento), para o Fundo de Investimento, que se destinara a
construcao da sede propria, encerrando-se, quando da sua aquisicao.

§ 32 As sobras liquidas, deduzidas as parcelas destinadas aos fundos previstos no
paragrafo anterior, serdo distribuidas aos associados proporcionalmente as operacoes



realizadas com a cooperativa, salvo deliberagdo em contrario da assembléia geral,
sempre respeitada a proporcionalidade do retorno.

§ 42 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os
associados, na razao direta dos servigos usufruidos.

§ 52 Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, sdo distintos entre si, sendo
submetidos, separadamente, a decisdo da Assembléia Geral.

Art. 22 Revertem em favor do Fundo de Reserva, além da deducdo a que se refere o
inciso “I”, do artigo 21, § 1°, deste Estatuto, as rendas ndo operacionais, 0s créditos
nao reclamados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos, decorrido 5
(cinco) anos, excetuando-se os saldos da Conta de Depoésitos.

Art. 23 O Fundo de Reserva, destina-se a cobrir prejuizos eventuais e imprevistos que
a Cooperativa venha a sofrer, podendo ser aplicado no seu desenvolvimento.

Art. 24 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES destina-se a
prestacdo de assisténcia aos associados, seus familiares e empregados da
Cooperativa, conforme programa aprovado em Assembléia Geral.

Paragrafo unico. Os auxilios e doagdes sem destinagao especial, revertem em favor
do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES.

Art. 25 Os Fundos constituidos na forma do artigo 21, deste Estatuto, sdo indivisiveis
entre os associados, mesmo no caso de dissolucdo e liquidacdo da Cooperativa,
hipétese em que serao recolhidos a Unido, através de recolhimento ao Banco do Brasil
S/A.

Art. 26 Os servicos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social, poderdo ser executados mediante convénio com outra
Cooperativa, com a Central das Cooperativas de Crédito ou com a Confederacao.

Art. 27 Além dos fundos previstos no artigo 21, a Assembléia Geral podera criar outros
fundos e provisdes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com
carater temporario, fixando o modo de formagéao, de aplicagédo e de liquidagao.

TITULO VI_
DAS OPERACOES

Art. 28 A Cooperativa receberd, exclusivamente, depdsitos de seus associados e
somente a eles concederd empréstimos.

§ 12 A concessao de empréstimos estara sujeita a fixacao prévia de montante e prazos
maximos, de modo a atender ao maior nimero de solicitantes, com a condicao de se
haverem tornado associados ha mais de 30 (irinta) dias, contados da data do
pagamento da primeira subscricdo de capital, observadas as proporcionalidades entre
subscricdo de capital e limite de crédito.

§ 22 Os montantes e os prazos maximos serao, gradativamente, ampliados, de acordo
com a soma de recursos disponiveis, ndo podendo o débito dos 10 (dez) maiores
associados em conjunto, ser responsaveis por mais de 30% (trinta por cento) do total
das operagdes ativas.

§ 32 As operagdes obedecerdo a normatizagdo instituida pelo Conselho de
Administracédo, o qual fixara prazos, juros, remuneracdes, formas de pagamento e as
demais condigbes necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro
social.



Art. 29 A Cooperativa somente pode participar do capital de:

I. Cooperativas centrais de crédito;

Il. InstituicOes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lll. Cooperativas, ou controladas por cooperativas centrais de crédito, que atuem
exclusivamente na prestacao de servicos e no fornecimento de bens a instituicbes

do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou
complementares aos servigos e produtos oferecidos aos associados;

IV. Entidades de representagédo institucional, de cooperacdo técnica ou de fins
educacionais.

“TiTULO VI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 30 Sao 6rgaos sociais da Cooperativa:
I. Assembléia Geral;

Il. Conselho de Administracao;

lll. Diretoria-Executiva; e

IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 31 A Assembléia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes dentro dos limites da lei e deste estatuto para
tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

§ 12 As decisbes tomadas em Assembléia Geral vinculam a todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

§ 22 A Assembléia Geral podera ser suspensa, admitindo-se a continuidade em data
posterior, sem necessidade de novos editais de convocagéo, desde que determinada a
data, hora e local de prosseguimento da sessao, e que, tanto na abertura quanto no
reinicio, conte com o “quorum” legal, o qual devera ser registrado na ata.

Art. 32 A Assembléia Geral serda convocada com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, em primeira convocacdo, mediante edital divulgado de forma ftriplice e
cumulativa, da seguinte forma:

. Afixacdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais
frequentadas pelos associados;

Il Publicagdo em jornal de circulacao regular; e

L. Comunicacao aos associados por intermédio de circulares.
§ 12 Nao havendo, no horario estabelecido, “quorum” de instalacdo, a assembléia
podera realizar-se em segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira,

com o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma outra convocacao,
desde que assim conste do respectivo edital.



§ 22 A convocagao podera ser feita pelo diretor-presidente, pelo Conselho de
Administracao, pelo Conselho Fiscal, ou, apés solicitagdo nao atendida, no prazo de 5
(cinco) dias, por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Art. 33 Nas Assembléias Gerais 0s associados serdo representados por 24 (vinte e
quatro) delegados eleitos para um mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos.

I Para efeito da representagédo de que trata este artigo o quadro social sera
dividido em grupos seccionais de 1/24 (um vinte e quatro avos) de
associados distribuidos proporcionalmente pelas regides da area de agao
da Cooperativa.

Il Em cada grupo seccional serédo eleitos um delegado efetivo e um delegado
suplente, os dois mais votados, respectivamente, entre os associados que
estejam em pleno gozo de seus direitos sociais. Para efeito de desempate,
serdo adotados os critérios de antiglidade como associado a Cooperativa e
de idade, nesta ordem.

L. Mediante edital, no qual se fara referéncia aos principios definidos no
“caput” deste artigo, a cooperativa convocara todos os associados,
concedendo prazo de 30 (trinta) dias para inscricao dos interessados em se
candidatar. A seguir, divulgara para todo o corpo social os nomes dos
candidatos inscritos por grupo seccional.

Iv. A eleigdo dos delegados ocorrera no Ultimo trimestre do ano civil e o
mandato se iniciara no primeiro dia do ano subseqtiente.

V. O processo eleitoral, até a apuracdo final, sera acompanhado
irrestritamente por uma comissdo paritaria, escolhida pelo 6rgao de
administracao e pelo Conselho Fiscal da cooperativa.

VL. Cada delegado dispora de um voto.

VII. Durante o mandato os delegados ndo poderdo ser eleitos para outros
cargos sociais na cooperativa, remunerados ou nao.

VII. Os delegados, para comparecimento as assembléias gerais, terao
cobertura financeira da cooperativa para passagens, didrias de hotel e
traslados, ndo recebendo, entretanto, qualquer remuneragdo pela
presencga.

IX. Nos seus impedimentos ou auséncias, o delegado efetivo sera
automaticamente substituido pelo respectivo suplente, devendo o
substituido comunicar a cooperativa, tempestivamente, as circunstancias
do seu impedimento.

X. Os associados que nao sejam delegados poderdo comparecer as
Assembléias Gerais, sendo, contudo, privados voto.

XI. Os delegados efetivos e seus suplentes poderao ser destituidos a qualquer
tempo pelos respectivos grupos seccionais que os elegeram, por intermédio
de comunicacao formal ao 6rgao de administragdo da cooperativa, firmada
por, no minimo, 10% (dez por cento) dos associados da seccional, com
copia enderecada ao delegado destituido. Poderdo sé-lo, também, pela
assembléia geral, mediante proposta do érgao de administracdo ou de,
pelo menos, 5 (cinco) delegados efetivos.



Paragrafo unico. Nao se conseguindo realizar Assembléia Geral de delegados por
falta de “quorum”, sera reiterada a convocagdo para nova data. Persistindo a
impossibilidade de reuniao nessa segunda tentativa consecutiva, sera
automaticamente convocada Assembléia Geral de associados para reformar o estatuto
social da cooperativa, extinguindo o instituto da representacdo por delegados e,
conseqlentemente, reduzindo a amplitude da area de acdo de modo a possibilitar a
reunido dos associados.

Art. 34 O edital de convocagao deve conter:

. A denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo Convocagdo da
Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria,

Il O dia e hora da Assembléia em cada convocacao, assim como o local da
sua realizacao;

1. A seqtiéncia ordinal das convocagdes e "quorum" de instalagao;
V. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. O numero de delegados existente na data da expedicdo, para efeito de
célculo de “quorum” de instalacao;

VL. Local, data, nome e assinatura do responsavel pela convocacgao.

Paragrafo Unico. No caso de convocagao realizada por associados, o edital devera
ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento que a solicitou.

Art. 35 O “quorum” minimo de instalagdo da Assembléia Geral é o seguinte:
I 2/3 (dois tercos) dos delegados, em primeira convocagéo;
11 metade mais 1 (um) dos delegados, em segunda convocagéo;
L. 10 (dez) delegados, em terceira convocacao.

Art. 36 Os trabalhos da Assembléia Geral serdao habitualmente dirigidos pelo Diretor
Presidente, auxiliado pelo Diretor Administrativo, que lavrara a ata, podendo ser
convidados a participar da mesa os demais ocupantes de cargos estatutarios.

§ 12 Na auséncia do Diretor Presidente, assumira a direcdo da Assembléia Geral o
Diretor Administrativo, que convidara um delegado para secretariar os trabalhos e
lavrar a ata.

§ 22 Quando a Assembléia Geral nao tiver sido convocada pelo Diretor Presidente, os
trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido, e secretariados por
outro convidado pelo primeiro.

§ 32 O condutor dos trabalhos podera indicar um empregado da Cooperativa para
secretariar a Assembléia e lavrar a ata.

Art. 37 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados,
nao poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou
indiretamente, mas nao ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

§ 12 Na Assembléia Geral em que for discutida a prestacdo de contas do 6rgao de
administracdo, o Diretor Presidente, logo apds a leitura do relatério da gestao, das
pegas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e



convidara o plenario a indicar um delegado para dirigir os debates e a votacdo da
matéria.

§ 2 2 O Presidente indicado escolhera, entre os delegados, um secretario para auxilia-
lo nos trabalhos e coordenar a redacao das decisdes a serem incluidas na ata.

§ 32 Transmitida a direcdo dos trabalhos, os membros dos 6rgaos estatutarios
deixarao a mesa, permanecendo no recinto a disposicdo da Assembléia Geral, para
prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

Art. 38 As deliberagdes da Assembléia Geral poderdao versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocagéo.

§ 1° As decisbes serdo tomadas pelo voto pessoal dos delegados presentes, com
direito a votar, tendo cada um deles um voto, vedada a representacado por meio de
mandatarios.

§ 2° Em principio, a votagao sera a descoberto, mas a Assembléia Geral podera optar
pelo voto secreto.

§ 3° As deliberacdes na Assembléia Geral serdao tomadas por maioria de votos dos
delegados presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos
enumerados no artigo 41 deste estatuto, quando serdo necessarios os votos de 2/3
(dois tercos) dos presentes.

§ 4° Esta impedido de votar e ser votado o delegado que:
. Tenha sido admitido apds a convocacgao da assembléia geral;

11 Seja ou tenha sido empregado da cooperativa, até a aprovagao, pela
assembléia geral, das contas do exercicio em que deixou 0 emprego.

§ 5° O que ocorrer na Assembléia Geral devera constar de ata lavrada em livro
proprio, a qual lida e aprovada, serd assinada ao final dos trabalhos pelo secretario,
pelo presidente da assembléia e por, no minimo, 03 (trés) delegados presentes.

SECAO | )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 A Assembléia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos 3 (trés) primeiros meses apés o término do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverado constar da ordem do dia:

I Prestacdo de contas dos o6rgdos de administracdo, acompanhada do
parecer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio da gestao;

b) Balango levantado no primeiro e segundo semestres do exercicio social;

¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da
insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da

sociedade;

Il Destinacao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatorios, ou rateio das perdas verificadas;

. Eleicdo dos componentes do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal;
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Iv. A fixacdo do valor dos honorarios, das gratificacbes e da cédula de
presenca dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho

Fiscal,

V. Autorizar a alienagdo ou oneragdo dos bens iméveis de uso préprio da
sociedade;

VL. Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo

41 deste estatuto.

Paragrafo unico. A aprovacdo do relatério, balangos e contas do 6rgado de
administragcao nao desonera de responsabilidade os administradores e os fiscais.

. SEGAOII ]
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 40 A Assembléia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que
mencionado no edital de convocagao.

Art. 41 E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar
sobre os seguintes assuntos:

. Reforma do Estatuto Social;

Il Fuséo, incorporacédo ou desmembramento;

L. Mudanca do objeto social;

V. Dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. Contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes com direito de votar, para tornar validas as deliberagdes de que trata este
artigo.

CAPITULO Il }
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 42 O Conselho de Administracao sera composto de 5 (cinco) integrantes efetivos,
todos associados eleitos em Assembléia Geral, para um mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reeleitos ou destituidos em qualquer tempo em Assembléia Geral,
observada a obrigatoriedade de renovacdo de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus
integrantes.

§ 12 Na Assembléia Geral que eleger o Conselho de Administracdo, os seus
componentes escolherdo entre si, o Diretor Presidente, o Diretor Administrativo e o
Diretor Financeiro, sendo que, os demais integrantes serdo considerados
Conselheiros, que exercerao atividades de assisténcia aos demais Diretores ou outros
trabalhos, previamente, determinados pelo Conselho de Administragéo;

§ 2° Os titulares de cargos executivos poderao ser destituidos em qualquer tempo,
mediante decisdo de Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 32 Em caso de renudncia de qualquer um dos Diretores, os integrantes do Conselho
de Administracdo escolher&o entre si, o substituto do renunciante.
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Art. 43 O Conselho de Administragao reuine-se, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcada e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
proposta de qualquer de seus integrantes, observando, em qualquer caso, as
seguintes normas:

. As reunides funcionardo, validamente, com a presenca de 2/3 (dois
tercos)dos Conselheiros;

Il As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate;

1. Os assuntos tratados e as deliberagbes, constardo de Atas
circunstanciadas, lavradas em Livro proprio e assinadas pelos presente ao
final dos trabalhos.

Art. 44 O prazo dos mandatos dos integrantes do Conselho de Administragao perdura
até a posse dos seus sucessores.

§ 1° Perdera, automaticamente, o cargo, o integrante do Conselho de Administragédo
que faltar a 3 (irés) reunibes consecutivas, sem causa justificada, a juizo do proprio
orgao.

§ 2° Se o numero de integrantes eleitos ficar reduzido a menos de 3 (irés), devera ser
convocada uma Assembléia Geral para a devida reposicao.

§ 3° Os integrantes eleitos ndo poderdo exercer, cumulativamente, cargos nos
Conselhos de Administragao e Fiscal.

§ 4° Os novos integrantes eleitos ocuparao os cargos, até o final do mandato dos que
foram substituidos.

Art. 45 Os Administradores respondem solidariamente pelas obrigacées assumidas
pela Cooperativa durante a sua gestao, até que se cumpram.

Art. 46 A responsabilidade solidaria do Administrador, circunscreve-se ao montante
dos prejuizos causados.

Art. 47 O Administrador ou integrante do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes
respondem, a qualquer tempo, salvo prescricdo extintiva, pelos atos que tiverem
praticado ou omissdo que houverem incorrido, equiparando-se ao Administrador de
Sociedades Anbnimas, para os efeitos de responsabilidade criminal.

Art. 48 Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a Sociedade, através dos
cargos eletivos ou representada por associado escolhido em Assembléia Geral, tem
direito a acao contra os Administradores, para promover sua responsabilidade.

Art. 49 Compete ao Conselho de Administragdo, dentro dos limites das leis e deste
Estatuto - atendidas decisées ou recomendagdes da Assembléia Geral - planejar e
tracar normas para as operagdes da Cooperativa e controlar os resultados. As
Atribuicdes do Conselho de Administracédo, dentre outras, sdo as seguintes:

I Programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;

Il Fixar, periodicamente, os montantes e prazos maximos para o0s
empréstimos, observando os limites legais, bem como a taxa de juros e
outras referentes, de modo a atender o maior numero possivel de
associados;
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VL.

Vil.

VIIl.

Xl.

Xil.

Xiil.

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

Escolher uma comissao de 6 (seis) associados para o estudo preliminar
das propostas de empréstimos, competindo-lhe, todavia, as decisoes finais;

Regulamentar os servigcos administrativos da Cooperativa;
Fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;

Determinar a agéncia bancéria onde serdo depositados os saldos dos
numerarios existentes;

Estabelecer dia e hora para suas reunidées ordinarias, bem como o horario
de funcionamento da Cooperativa;

Aprovar as despesas de administracdo e fixar taxas de servigos,
elaborando orcamentos semestrais, bem como decidir sobre as aplicacbes
a conta de fundos;

Propor, anualmente, a Assembléia Geral, programa de aplicacdo do Fundo
de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES;

Deliberar sobre a compra e venda de bens moveis;

Deliberar sobre a admissdo, demissao, eliminagdo ou exclusdo dos
associados;

Contratar o Contador e fixar normas para admissao de pessoal auxiliar;
Fixar normas de disciplina funcional,

Avaliar a conveniéncia e estimar o limita de fianga ou seguro de fidelidade
para os que manipulem dinheiro ou valores;

Estabelecer normas de controle das operacdes, verificando, mensalmente,
no minimo, o estado econdémico-financeiro da Cooperativa, através de
balancetes e demonstrativos especificos;

Deliberar sobre a convocacao da Assembléia Geral;

Adquirir, alienar ou onerar bem imoéveis, com autorizagdo expressa da
Assembléia Geral;

Contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios;

Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislacao trabalhista e fiscal;

Estatuir regras para os casos omissos, até posterior deliberagcdo da
Assembléia Geral.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo baixadas em
forma de Resolucoes, Instrucdes e Circulares.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 50 A Cooperativa sera administrada por uma Diretoria Executiva, composta de 3
(trés) membros: Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo,
componentes do Conselho de Administragao, eleitos de acordo com o § 12 do Artigo

42.
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Art. 51 Compete a Diretoria Executiva fazer cumprir as Resolucées e Deliberacbes da
Assembléia Geral e do Conselho de Administracédo, respondendo, diretamente, pelos
trabalhos da mesma. Nos impedimentos, ndo superiores a 90 (noventa) dias, as
substituicoes processar-se-ao automaticamente da seguinte forma:

I Nos impedimentos do Diretor Presidente, este sera substituido por um dos
membros do Conselho de Administragdo, sob sua indicagdo e, em caso
fortuito, por decisdo do préprio Conselho, porém dentro do mesmo critério;

Il Quando um dos Diretores, Administrativo ou Financeiro for designado para
substituir o Diretor Presidente, este exercera o cargo cumulativamente;

L. Nos impedimentos do Diretor Administrativo e Diretor Financeiro, estes
serdo substituidos pelos demais Conselheiros, sob indicacdo do Diretor
Presidente, salvo o disposto no item anterior.

V. Os integrantes do Conselho de Administracao, sem fungao executiva, serao
considerados Conselheiros, podendo exercer atividades de assisténcia aos
demais Diretores ou outros trabalhos, previamente determinados pelo
proprio Conselho.

Art. 52 As decisbes da Diretoria Executiva, serdo baixadas através de Resolugoes,
Regulamentos, Instrugdes e Circulares.

Paragrafo unico. Além das atribuicbes especificas nesta secdo para Diretoria
Executiva, podera constar de Regimento, uma complementacao das atribuicbes de
seus integrantes, respeitando o presente Estatuto.
Art. 53 Atribuicdes da Diretoria Executiva, dentre outras, sdo as seguintes:
. Elaborar o Relatério Anual da acdo e posicdo econdmico-financeira da
Cooperativa, que devera ser ratificado pelo Conselho de Administracédo e
apresentado a Assembléia Geral;

Il Designar, e destituir, a qualquer tempo, os empregados que se
subordinarao as Diretorias Administrativa e Financeira;

1. Instaurar processos administrativos e designar comissoées técnicas, quando
couber, para apuragéo de irregularidades e responsabilidades;

V. Determinar as taxas destinadas a cobrir as despesas da Cooperativa;

V. Avaliar e providenciar o montante dos recursos financeiros e dos meios
necessarios ao atendimento das operacoes e servicos;

VL. Julgar os recursos formulados pelos empregados contra decisdes tomadas
pelo Gerente, quando for o caso;

VII.  Julgar a conveniéncia e fixar o limite de fiangca ou seguro fidelidade para os
empregados que manipulem com valores ou dinheiro;

VIIl. Indicar o banco ou bancos, nos quais devem ser feitos os depoésitos de
numerarios disponiveis e fixar o limite maximo que podera ser mantido em
caixa;

) @ Estabelecer as normas de controle das operacoes e servigcos, verificando,

mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e
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o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, através de
balancetes, demonstrativos e relatérios especificos;

Decidir sobre nomeacdo de mandatarios, sob indicacdo de um dos
Diretores Executivos.

Art. 54 Atribuicdes do Diretor Presidente, dentre outras, sdo as seguintes:

Iv.

VL.

VIL.

VIIL.

IX.

X.

Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, Conselho de
Administracdo e Assembléia dos associados;

Representar a Cooperativa junto a 6rgaos e entidades publicas e privadas
e perante o publico em geral, ou se fazer representar por um dos Diretores
ou Conselheiros;

Representar direta ou, indiretamente, a Cooperativa, inclusive em juizo, em
todos os atos que estabelegcam relagdes juridicas com terceiros, estranhos
a sociedade, na qualidade de executor das decisbes das Assembléias
Gerais, Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;

Superintender e fiscalizar os servigos e atividades da Cooperativa;

Contratar e demitir Gerentes e demais empregados, sob proposta do
Diretor da respectiva area;

Assinar com um dos Diretores, instrumentos de procuragdo e qualquer
documento que se refiram os compromissos com terceiros;

Verificar, mensalmente, com o Diretor Financeiro, a exatiddo do saldo de
caixa e balancetes das contas da Cooperativa;

Assinar a Ficha de Matricula do associado, as admissdes, demissoes,
eliminacdes e exclusdes;

Aceitar doacdo de quaisquer bens, sem encargos e com encargos ou
condigbes imposta pelo doador, somente apdés ouvir o Conselho de
Administrac&o e obter o seu “de acordo” e assinar o respectivo contrato, em
conjunto com qualquer dos Diretores, instrumento particular ou publico,
sendo que, na primeira hipbtese, sera o ato lavrado também em Livro
proprio;

Responsabilizar-se pela redagdo do Relatério Anual de Atividades, que
deve ser apresentado a Assembléia Geral Ordinaria;

Art. 55 Atribuicdes do Diretor Financeiro, dentre outras, sédo as seguintes:

Responsabilizar-se pela contabilidade sistematica, por titulos, valores,
documentos e arquivos referentes;

Autorizar pagamentos e recebimentos, responsabilizando-se pelo
numerario da Cooperativa;

Redigir e assinar com o Diretor Presidente, a correspondéncia de sua area;

Responsabilizar-se pelo planejamento, organiza¢do, comando e controle de
todas as atividades da area financeira da Cooperativa;

15



VL.

VII.

Assinar, em companhia do Diretor Presidente, os instrumentos de
procuragao e demais documentos constitutivos de obrigacdes;
Assinar cheques, juntamente com o Diretor Presidente em exercicio;

Responsabilizar-se pelas informacoées de dados de sua area em tempo
habil de assessorar o Diretor Presidente na confeccdo do Relatério Anual
de Atividades, a ser apresentado a Assembléia Geral.

Art. 56 Atribuicdes do Diretor Administrativo, dentre outras, s&o as seguintes:

VL.

Vil.

VIIl.

Xl.

Xil.

Secretariar e lavrar as atas das reunidoes das Assembléias Gerais e do
Conselho de Administracao;

Redigir e assinar com o Diretor Presidente, as correspondéncias de sua
area;

Superintender todos os servigos administrativos, dando orientagao técnica
quando se fizer necessario;

Assinar, em companhia do Diretor Presidente de procuragdo, contratos e
demais documentos constitutivos de obrigagdes;

Elaborar os critérios para financiamentos de bens de consumo duraveis e
submeté-los a aprovacao do Conselho de Administracao;

Providenciar a contratagcdo ou instalagdo de quaisquer outros servigos
afins, para atender os interesses econdémicos e sociais dos associados,
apés aprovacao do Conselho de Administracao;

Elaborar normas para contratagdo, promogao e outros beneficios para os
empregados da Cooperativa, e submeté-las a aprovacdo do Conselho de
Administragéao;

Submeter a deliberagdo do Conselho de Administragao, solicitagdo sobre
admissao, demissao e exclusao de associados;

Analisar e emitir parecer para apreciagdo da Diretoria Executiva sobre: o0s
recursos formulados por associados, empregados, contra decisbes
disciplinares. Limite de fianga ou seguro fidelidade para os empregados
gue manipulem valores ou dinheiro;

Responsabilizar-se pela conservacdo dos bens moveis e imdéveis da
Cooperativa, ou sob sua responsabilidade e instituir o intervalo permanente
para 0s mesmos;

Responsabilizar-se pelas informacdes e dados de sua area, em tempo habil
e assessorar o Diretor Presidente na confeccdo do Relatério Anual da
Cooperativa, a ser apresentado em Assembléia Geral;

Cientificar ao Diretor Presidente e ao Conselho de Administracdo, de suas
atividades e sugerir as providéncias que julgar conveniente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 57 A administragéo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por
Conselho Fiscal, composto de 6 (seis) integrantes, sendo: 3 (trés) membros efetivos e
3 (trés) suplentes, todos eleitos anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a
reeleicao de 1/3 (um terco) dos membros.
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§ 12 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleicdo pelo Banco
Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termos de posse lavrados
no Livro de Atas do Conselho Fiscal, e permanecerdao em exercicio até a posse de
seus substitutos;

§ 22 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal sera ativado membro
suplente, obedecida a ordem de maior votagdo e, havendo empate, de antiguidade
como associado a Cooperativa;

§ 32 A Assembléia Geral podera destituir os membros do Conselho Fiscal a qualquer
tempo.

§ 42 Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
neste estatuto, os parentes dos membros do Conselho de Administracao até 2° grau,
em linha reta ou colateral, bem como os parentes entre si até esse grau.

Art. 58 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més, em dia e
hora previamente marcados, e extraordinariamente sempre que necessario, por
proposta de qualquer um de seus integrantes, observando-se em ambos 0s casos as
seguintes normas:

1. As reunibes se realizardo sempre com a presenca dos 3(trés) membros
efetivos;

Il As deliberacbes serdao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lil. Os assuntos tratados e as deliberagbes tomadas constardo de atas
lavradas no Livro de Atas do Conselho Fiscal, assinadas pelos
presentes.

§ 1° As reunibes poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por
solicitacdo do Conselho de Administracdo, da Diretoria-Executiva ou da Assembléia
Geral.

§ 2° Em sua primeira reuniao, os efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, um
Coordenador, incumbido de convocar e presidir as reunides e um Secretério para
lavrar as Atas.

§ 3° Nos seus impedimentos, o Coordenador do Conselho Fiscal sera substituido pelo
Conselheiro mais idoso.

§ 4° Nos impedimentos ou falta de um integrante efetivo, o Coordenador do Conselho
Fiscal convocara suplentes para as fungoes.

§ 5° As deliberacoes serdo tomadas por maioria simples de voto e constarao de ata,
lavrada no livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos, em cada
reunido, pelos fiscais presentes.

§ 6° Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seus) alternadas durante o exercicio social, salvo se as
auséncias forem consideradas justificadas pelos demais membros efetivos.

Art. 59 Compete ao Conselho Fiscal:
I. Examinar a escrituragdo dos livros da tesouraria e a situagdo dos negécios
sociais, dos ingressos e dos dispéndios, das receitas e das despesas, dos

pagamentos e dos recebimentos, das operagcdes em geral e de outras
questdes econdmicas, verificando a adequada e regular escrituracao;
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Il. Verificar se os saldos excedentes foram regularmente depositados em banco e
se o0 extrato da conta deste confere com a conciliagao feita pela Cooperativa;

lll. Efetuar a Conferéncia Fisica, mensalmente, do saldo de dinheiro em caixa e
denunciar a existéncia de documentos nao escriturados;

IV. Examinar se todos os empréstimos foram concedidos pelo Conselho de
Administragdo, bem como se existem garantias suficientes para a seguranca
das operagoes realizadas;

V. Verificar se as normas para a concessao de empréstimos sao as que melhor
atendem as necessidades do quadro social;

VI. Verificar se os empréstimos concedidos pelos Conselheiros, em carater de
emergéncia, se enquadram dentro das normas estabelecidas;

VIl. Verificar se foram tomadas as providéncias cabiveis para a liquidacdo de
eventuais débitos dos associados em atraso;

VIIL. Verificar se as despesas foram previamente aprovadas pelo Conselho de
Administragao;

IX. Verificar o equilibrio entre as despesas administrativas e as receitas para sua
cobertura;

X. Examinar os livros da contabilidade geral e os balancetes mensais;

XIl. Verificar se o Conselho de Administracao, a Comissao de Crédito e o Comité
Educativo se retnem, regularmente e, se ao cabo de cada reunido, foram
lavradas as respectivas Atas;

XIl. Verificar o regular funcionamento da Cooperativa junto ao Banco Central do
Brasil, a Central das Cooperativas de Crédito a que estiver filiada, se existem
reclamacdes ou exigéncias desses 6rgaos a cumprir;

XIll. Verificar se a Cooperativa esta em dia com seus compromissos junto as
reparticbes publicas, fiscais e de previdéncia;apresentar ao Conselho de
Administragao relatérios de exames procedidos;

XIV.Apresentar a Assembléia Geral, Parecer sobre as operagdes sociais, tomando
por base os balancos semestrais e contas;

XV.Convocar, extraordinariamente, em qualquer tempo, a Assembléia Geral, se
ocorrerem motivos graves ou urgentes.

XVl.Inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes neles
contidas estdo sendo devidamente consideradas pelos 6rgaos de
administracao e pelos gerentes;

XVII. Exigir, do Conselho de Administracdo ou de quaisquer de seus membros,
relatérios  especificos, declaragbes por escrito ou prestacdo de
esclarecimentos, quando necessario;

§ 1° O Conselho Fiscal exercerda assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as
operacdes e atividades da Cooperativa, investigando fatos, colhendo informagoes,
examinando livros e documentos, cabendo-lhe, também fazer inquéritos de qualquer
natureza, relacionados a mesma.
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§ 2° No desempenho de suas fungdes, podera valer-se de informagdes do Contador
da Cooperativa ou assisténcia de técnico externo, ou ainda, solicitar a assisténcia da
Central das Cooperativas de Crédito, quando a importancia ou complexidade dos
assuntos o exigirem.

§ 3° A fiscalizagdo sera exercida mediante programa tecnicamente preparado e
adequado aos seus fins.

§ 4° As deliberagcées do Conselho Fiscal constardo de Relatérios, cujos tépicos
principais serdo transcritos, mesmo em resumo, nas atas respectivas, lavradas em
Livro préprio e assinadas, ao final das reunides, pelos fiscais presentes.

§ 52 Os membros efetivos do Conselho Fiscal séo solidariamente responsaveis pelos
atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, caso nao
advirtam, sobre tais anormalidades, em tempo habil, ao Conselho de Administracdo
ou a Assembléia Geral, caso aquele conselho ndo tome as providéncias corretivas
cabiveis.

TiTULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS
ELETIVOS E DO PROCESSO ELEITORAL NA COOPERATIVA

CAPITULO |
DA RESPONSABILIDADE

Art. 60 Os componentes dos 6rgaos de administracédo, do Conselho Fiscal, bem como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anbénimas para
efeito de responsabilidade criminal.

Art. 61 Sem prejuizo de acao que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa,
por intermédio dos dirigentes, ou representada por delegado escolhido em Assembléia
Geral, tera direito de agdo contra os administradores para promover a
responsabilidade.

Art. 62 Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas
obrigacdes assumidas durante a gestéo, até que se cumpram.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria se limitara ao montante dos prejuizos
causados.

TITULO IX 3
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 63 A Cooperativa se dissolvera nos casos abaixo especificados, oportunidade em
que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 3 (irés)
integrantes, para proceder a sua liquidacao:

I Quando assim deliberar a Assembléia Geral, desde que os associado,
totalizando um numero minimo exigido no Paragrafo Primeiro do Art. 3°
deste Estatuto, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il Devido a alteracao de sua forma juridica;

. Pela redugdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo
se, até a Assembléia Geral subseqlente, realizada em prazo nao inferior a
6 (seis) meses, nao forem restabelecidos;

V. Pelo cancelamento de autorizagao para funcionar;
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V. Pela paralisacao de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias.

§ 1° A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera, a qualquer tempo,
destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando seus
substitutos.

§ 2° Em todos os casos e operagdes, os liquidantes deverao usar a denominag¢éo da
Cooperativa, seguida da expressao “em liquidacao”.

§ 3° O processo de liquidacao sé podera ser iniciado apds anuéncia do Banco Central
do Brasil.

Art. 64 Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragé@o, para praticar
atos e operacoes necessarias a realizacao do Ativo e Pagamento do Passivo.

§ 1° A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuicdes, podera, em qualquer época,
destituir o liquidante ou liquidantes e os integrantes do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

§ 2° No caso de dissolucdo da Cooperativa, 0 remanescente patrimonial nao
comprometido e os Fundos constituidos de acordo com o Art. 53, § 1° serdo
destinados a Unido, através de recolhimento ao Banco do Brasil S/A.

Art. 65 A dissolucdo da sociedade, implicara no cancelamento da autorizagdo para
funcionar e do respectivo registro.

TiTULO X
DOS LIVROS E DA CONTABILIDADE

Art. 66 A Cooperativa devera, além de outros, possuir os seguintes livros:

l. Com termos de abertura e encerramento subscritos pelo Diretor Presidente:
a) Matricula (ou fichas);
b) Presenca de Associados nas Assembléias Gerais;
c) Atas das Assembléias Gerais;
d) Atas do Conselho de Administragao;
e) Atas da Diretoria Executiva
f) Atas do Conselho Fiscal.

11 Autenticados pela autoridade competente:

a) Livros fiscais;
b) Livros contabeis.

§ 1° - E facultada a adocdo de livros de folhas soltas ou fichas, devidamente
numeradas, pelo sistema informatizado.

§ 2°- O servico de contabilidade devera ser organizado segundo as normas gerais da
contabilidade cooperativista e as exigéncias dos 6rgaos e autoridades competentes.
TITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 67 Condicoes basicas para o exercicio de cargos eletivos:

l. Ter reputagao ilibada, aferida através do exame de informag6es cadastrais;
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VL.

VII.

VIl

XL

Xil.

Nao ser impedido por Lei;

Nao haver sofrido protesto de titulos, nem ter sido responsabilizado em
acao judicial;

N&o ter conta encerrada por uso indevido de cheques;

Nao ter participado como sécio administrador de firma ou sociedade que,
no periodo de sua participacdo ou administracdo, ou logo apés, tenha
titulos protestados ou tenha sido responsabilizado em agéo judicial;

Nao ser falido ou concordatario, nem ter pertencido a firma ou sociedades
que se tenham subordinados aqueles regimes;

Nao ser pessoa declarada inabilitada para cargos de administracdo em
instituicao financeira, sociedade seguradora ou entidade de previdéncia
privada, ou ainda em companhia aberta;

N&o ter participado da administracdo de instituicdo financeira, cuja
autorizacao de funcionamento tenha sido cassada ou ndo prorrogada, ou
que esteve ou esteja em liquidacdo extrajudicial, concordata, faléncia ou
sob intervencao;

Nao haver parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral, entre seus
membros;

Nao exercer cargo de direcdo em outra Cooperativa ou cooperativa mista
com secao de crédito.

Nao ser conjuge de pessoa eleita para quaisquer 6rgaos estatutarios.

Nao participar da administragao ou deter 5% (Cinco Por Cento) ou mais do
capital de qualquer instituicdo financeira ndo cooperativa.

Art. 68 Dependem da prévia aprovagao do Banco Central do Brasil, para que surtam
efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

I. Eleicdo de membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal;

Il. Reforma do Estatuto Social;

lll. Mudanca do objeto social;

IV. Fusao, incorporacao ou desmembramento;

V. Dissolucao voluntaria da sociedade e nomeacgao do liquidante e dos fiscais.

Art. 69 Os prazos previstos nesse estatuto serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 70 A filiacdo ou desfiliacdo a Central ou Confederagéo, devera ser deliberada em
Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinéria.

Art. 71 Processo Eleitoral, Organizacdo do Quadro Social, Atribuicbes da Geréncia,
Comissdes, Comités e o Conselho de Representantes, serdo regulamentadas pelo
Regimento Interno, elaborado pelo Conselho de Administragdo e aprovado pela
Assembléia Geral Ordindria ou Extraordinaria, dentro dos limites da Lei e deste

Estatuto.
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CONSTITUICAO: Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral de
Constituicdo em 25/01/99.

ALTERACOES: Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas em: 29/02/00,
29/03/01, 21/03/02, 21/03/03, 26/03/04 e 09/11/2007.

Anténio Fernando de Lemos Coutinho
Diretor Presidente

Manoel Pires de Medeiros Xandoca
Diretor Financeiro

Ruy Carneiro Batista de Paiva
Diretor Administrativo
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